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ПЛАН 

мероприятий муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Спортивной школы № 20 г. Волгограда  (далее – МБУ ДО СШ № 20)  

по противодействию коррупции на 2025-2028 годы 

 

План мероприятий по противодействию коррупции разработан на основании: 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального 

закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов». 

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 

МБУ ДО СШ № 20, систему и перечень программных мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции в МБУ ДО СШ № 20. 

Цели:  исключение возможности фактов коррупции в школе; обеспечение защиты прав 

и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 

укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Задачи: предупреждение коррупционных правонарушений; формирование 

антикоррупционного сознания участников тренировочного процесса; обеспечение 

неотвратимости ответственности за совершение коррупционных  правонарушений;  

повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

1 2 3 4 

1. Повышение эффективности деятельности МБУ ДО СШ № 20 по противодействию 

коррупции 

1.1. Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции  на  2025-2028  

годы   

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Директор,  

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе 

1.2. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупции в МБУ ДО 

СШ № 20: о назначении ответственного 

должностного лица за профилактику 

коррупционных мер и иных 

правонарушений; формирование состава 

комиссии по антикоррупционной 

деятельности в учреждении. Внесение 

дополнений в пакет документов по 

действующему законодательству, 

необходимый для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Директор,  

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе 



1.3. Обновление стенда, содержащего 

информацию о мерах, принимаемых по 

противодействию коррупции, с целью 

доведения данной информации до 

работников МБУ  ДО СШ № 20, родителей 

(законных представителей) и 

занимающихся 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1. Обновление информации, размещаемой на 

официальном сайте МБУ ДО СШ № 20 в 

информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, о деятельности учреждения 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Инструктор-методист 

2.2. Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения 

о коррупции по вопросам, находящимся в 

ведении МБУ ДО СШ № 20 

2025-2028 годы  

(по мере 

необходимости) 

 

Директор,  

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе 

2.3. Обеспечения соблюдения порядка 

административных процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и обращений 

граждан 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Директор,  

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе 

2.4. Обеспечение наличия в свободном доступе 

книги отзывов и предложений 

2025-2028 годы 

 
Директор,  

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе  

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и системы 

учета муниципального имущества 

3.1. Проведение мониторинга, конкурса при 

заключении договоров по закупке 

материальных средств, оказания услуг и 

т.п. 

2025-2028 годы Директор, инструктор-

методист (контрактный 

управляющий) 

3.2. Осуществление контроля за 

использованием имущества МБУ ДО СШ 

№ 20 

2025-2028 годы Директор, инструктор-

методист  

3.3. Контроль за целевым использованием всех 

уровней бюджета 

2025-2028 годы Директор 

4. Расширение системы правового просвещения, профилактика коррупции с использованием 

средств массовой информации 

4.1. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (09 декабря). 

Рассмотрение вопросов законодательства в 

области противодействия коррупции на 

общем собрании трудового коллектива; 

организация правового просвещения и 

антикоррупционного образования 

работников СШ по формированию 

антикоррупционных установок личности 

обучающихся 

2025-2028 годы Директор,  

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе 

4.2. Проведение родительских собраний с 

целью разъяснения политики учреждения 

в отношении коррупции 

2025-2028 годы Директор,  

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной  работе 

5. Совершенствование работы лиц, ответственных за кадровую работу, по профилактике 

коррупционных и других правонарушений 

 



5.1. Организация проверки достоверных, 

предоставляемых гражданином 

персональных данных при поступлении на 

работу в МБУ ДО СШ № 20 

2025-2028 годы Директор, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной  работе 

5.2. Проведение внутреннего контроля:  

— за соблюдением прав по охране труда 

работников; 

 — работы по обращениям сотрудников; 

 — контроль за соблюдением 

сотрудниками этики и служебного 

проведения;  

— обеспечение соблюдения работниками 

учреждения правил, ограничений в связи с 

исполнением должностных обязанностей, 

а также ответственности за их нарушения;  

— проведение заседаний рабочей группы. 

2025-2028 годы Директор, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной  

работе, инструктор-

методист 

5.3. Осуществление контроля за соблюдением 

администрацией запрета на использование 

в целях, не связанных с использованием 

должностных обязанностей, средств 

материально-технического и иного 

обеспечения 

2025-2028 годы Директор, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной  работе 

5.4.  Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения 

ими иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

2025-2028 годы Директор, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной  работе 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок 

информации по коррупционным 

правонарушениям в учреждении 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Директор 

 


